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Alla c.a. dellAmministrazione del Personale

Assago, 21 luglio 2021

Contratto Collettivo Nazionale Chimica — aziende industriali — Verifica e adeguamento annuale
del TEM agli eventuali scostamenti tra inflazione prevista, utilizzata nel rinnovo del CCNL, e
inflazione reale

In data 11 giugno 2021 Federchimica, Farmindustria, Filctem — Cgil, Femca — Cisl e Uiltec — Uil hanno
sottoscritto un accordo in tema di adeguamento del trattamento economico in base agli scostamenti inflattivi.
Come noto, il 4 giugno 2021 I'Istat ha pubblicato il dato ufficiale dell'inflazione di riferimento (IPCA al netto
degli energetici importati) per gli anni 2019 e 2020.

Come previsto dal CCNL del 2018, la prima verifica tra inflazione reale e previsione inflattiva utilizzata nel
rinnovo contrattuale doveva essere effettuata nel giugno 2021 con riferimento agli anni 2019 e 2020. II
riallineamento dovra essere realizzato nel mese di luglio 2021 nel caso di scostamenti, positivi 0 negativi,
superiori nei singoli anni alla soglia predefinita dello 0,5%.

Nel 2019 lo scostamento €& pari allo -0,7% e nel 2020 ¢ pari a -0,9%, in entrambi i casi superiore alla soglia
(£0,5%). Pertanto, lo scostamento 2019-2020 & pari al -1,6%, corrispondente a 37,00 euro per la categoria
D1.

Per effetto dello scorporo degli incrementi del TEM previsti a luglio 2021 e del loro inserimento nell’'EDR, sono
aumentati i valori del’EDR dal 1° luglio 2021.
Pertanto, i nuovi valori dell’'EDR dal 1° luglio 2021 risultano ridefiniti nelle seguenti misure:

SETTORE CHIMICO E CHIMICO-FARMACEUTICO

Categoria Nuovo EDR a partire dal 1° luglio 2021 (in euro)
Al 81,00
A2 73,00
A3 69,00
B1 67,00
B2 63,00
C1 60,00
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C2 56,00
D1 55,00
D2 51,00
D3 49,00
El 47,00
E2 42,00
E3 40,00
E4 39,00
F 37,00
SETTORE FIBRE
Categoria Nuovo EDR a partire dal 1° luglio 2021 (in euro)
Al 81,00
A2 67,00
A3 64,00
B1 64,00
B2 55,00
C1 55,00
C2 53,00
D1 52,00
D2 46,00
D3 45,00
El 45,00
E2 39,00
E3 37,00
E4 37,00
F 37,00
SETTORE ABRASIVI
Categoria Nuovo EDR a partire dal 1° luglio 2021 (in euro)
Al 78,00
B1 62,00
B2 56,00
C1 53,00
C2 50,00
C3 50,00
D1 48,00
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D2 43,00
D3 43,00
El 42,00
E2 38,00
E3 36,00
F 36,00
SETTORE LUBRIFICANTI E GPL
Categoria Nuovo EDR a partire dal 1° luglio 2021 (in euro)
Q1 88,00
Q2 79,00
A 74,00
B 67,00
C 61,00
D 56,00
E 51,00
F 44,00
G 44,00
H 42,00
I 37,00
Xk %k

Restiamo a disposizione per ogni eventuale necessita e cogliamo I'occasione per porgerVi i nostri migliori saluti.

Consulenti
(non firmata in originale in quanto trasmessa a mezzo e-mail)
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