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Assago, 28 dicembre 2021

Legge n. 215 del 17 dicembre 2021: novita in materia di lavoro autonomo occasionale

Segnaliamo che per effetto della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale n. 301 del 20 dicembre 2021, della Legge
17 dicembre 2021, n. 215 (di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146), al fine
di contrastare forme elusive nell’utilizzo del lavoro autonomo occasionale, il legislatore ha previsto che ciascun
committente dovra comunicare preventivamente -all'Ispettorato del lavoro territorialmente competente- I'avvio
dell'attivita dei lavoratori autonomi occasionali.

Tale comunicazione dovra avvenire tramite SMS o posta elettronica. In caso di violazione € prevista una sanzione
amministrativa da 500 a 2.500 euro per ogni lavoratore autonomo occasionale per cui & stata omessa o ritardata
la comunicazione.

Il legislatore, in merito alle modalita di comunicazione, rimanda alla procedura gia prevista per le “chiamate”
dei lavoratori occupati con contratto di lavoro intermittente ex art. 13-18 del D.Lgs. n. 81/2015.

Per quanto sull'argomento dovremo attendere le istruzioni del Ministero del Lavoro o dell'Ispettorato Nazionale
del Lavoro, posto che la norma & entrata in vigore dalla data di pubblicazione sulla GU, suggeriamo di comunicare
I'avvio delle prestazioni dei lavoratori autonomi occasionali -per il momento- tramite posta elettronica certificata
(PEC) alla sede dell”ITL di competenza per territorio. Sara nostra premura aggiornarVi non appena arriveranno
gli auspicati chiarimenti.
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A disposizione per ogni necessita in merito, si porgono i migliori saluti.
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