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Spett.le societa
Amm.ne del Personale

Assago, 5 luglio 2022

Contratto Collettivo Nazionale Chimica — aziende industriali — Accordo di rinnovo

Il 13 giugno 2022, Federchimica, Farmindustria e FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL, UILTEC-UIL hanno stipulato
I'Tpotesi di Accordo di rinnovo del CCNL del 19 luglio 2018 per gli addetti all'industria chimica, chimico-
farmaceutica, delle fibre chimiche e dei settori abrasivi, lubrificanti e GPL, in scadenza il 30 giugno 2022.

Di seqguito, segnaliamo le novita pil rilevanti relative all'ipotesi di accordo di rinnovo, suddivise per argomento.

DECORRENZA E DURATA;

WELFARE CONTRATTUALE;

ORARIO DI LAVORO (ART. 8);

MAGGIORAZIONI PER LAVORO ECCEDENTE, STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO ED A TURNI (ART. 9);
MALATTIA E INFORTUNIO (ART. 31);

INCLUSIONE SOCIALE E PARITA DI GENERE (ART. 58);

LINEE GUIDA SU RESPONSABILITA SOCIALE NELLA CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO;
FORMAZIONE (ART. 63);

TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO (TEM);

ELEMENTO DISTINTO DELLA RETRIBUZIONE (EDR);

11.  ENTITA PUNTUALE SETTORIALE (EPS).
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1. DECORRENZA E DURATA

Fatta salve diverse decorrenze stabilite per i singoli istituti, I'ipotesi di accordo in commento decorre dal 1° luglio
2022 e avra validita fino al 30 giugno 2025, sia per la parte economica che per quella normativa.

2. WELFARE CONTRATTUALE

Le Parti convengono di attivare un meccanismo di accesso al sistema di welfare contrattuale per i lavoratori non
iscritti. A tal fine, con il coinvolgimento e supporto di FASCHIM e FONCHIM, si impegnano a realizzare un sistema
di accesso alla piattaforma elettronica del welfare settoriale. Dalla piattaforma di welfare contrattuale, si potra
accedere anche alla specifica sezione dedicata al Fondo settoriale T.R.I.S. una volta attivato.
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‘ 3. ORARIO DI LAVORO (ART.8) ‘
Con l'ipotesi di accordo di rinnovo le Parti sociali hanno integrato I'articolo in commento, alla lettera F) punto?),
per rispondere alle esigenze manifestate dalle imprese in merito alla funzionalita della reperibilita. Nello specifico
viene previsto che nessun lavoratore puo esimersi dall’effettuare, nei limiti previsti dalla Legge e dal presente
Contratto, prestazioni eccedenti o straordinarie nonché lavoro notturno e festivo, in regime di reperibilita per le
attivita e con le modalita concordate a livello aziendale; salvo giustificati motivi individuali di impedimento.

4. MAGGIORAZIONI PER LAVORO ECCEDENTE, STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO ED A TURNI (ART.9) |
Nell’art. 9 del CCNL é stata inserita una nuova lettera I) nella quale si evidenzia che, fatte salve diverse intese

aziendali, le maggiorazioni per lavoro festivo domenicale si applicano all’effettiva prestazione di lavoro svolta in
giornata domenicale o nei giorni considerati festivi.

5. MALATTIA E INFORTUNIO (ART.31)

Nell'art. 31 lettera C) punto 2) € stato previsto che in caso di assenza per malattia o infortunio il relativo
trattamento economico ricominci ex novo dal quattordicesimo giorno (prima era ventunesimo) di ricovero
ospedaliero.

6. INCLUSIONE SOCIALE E PARITA DI GENERE (ART.58)
Le Parti, al fine di promuovere unimpresa maggiormente inclusiva, attenta alle parita di genere e alla

conciliazione vita/lavoro, concordano la possibilita di raggruppare in un nuovo punto 3) dell’art. 58 del CCNL le
previsioni contrattuali in tema di Inclusione sociale e Parita di Genere.

7. LINEE GUIDA SU RESPONSABILITA SOCIALE NELLA CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO

In tema di responsabilita sociale, al fine di conciliare vita lavorativa e vita personale, viene espressamente
richiamata, nell'ambito della contrattazione aziendale, la possibilita di concedere il part-time ai lavoratori con
famigliari a carico portatori di handicap ai sensi della Legge 104/1992.

8. FORMAZIONE (ART.63)
Con Il'obbiettivo di promuovere e favorire la formazione, le Parti concordano che le imprese concorreranno, in

egual modo, con ulteriori 2,5 giornate all’effettiva realizzazione dei progetti formativi in ambito:
- collettivo, concordato a livello aziendale e/o territoriale;
- individuale, nell'ambito del patto formativo stipulato.

La partecipazione ai progetti formativi previsti sara concordata a livello aziendale.

9. TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO (TEM)
Nell'Ipotesi di accordo in commento & stato previsto per il Trattamento Economico Minimo (TEM) I'annullamento

dell’'ultima tranche di aumento che era da corrispondere nel mese di giugno 2022. Nel caso in cui la suddetta
tranche sia gia stata riconosciuta o computata ai fini del cedolino da erogare per la retribuzione di giugno, il
datore di lavoro & tenuto ad operare i dovuti conguagli nel mese di luglio, previa comunicazione ai lavoratori.
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A far data dal 1° luglio viene concordato I'aumento, in relazione ai 36 mesi di vigenza contrattuale, del TEM
suddiviso in 5 tranche come riportato nelle seguenti tabelle:

Settore chimico e chimico — farmaceutico
Incrementi in Euro del Trattamento Economico Minimo (TEM)

Cat. 01/07/2022 01/01/2023 01/07/2023 01/07/2024 01/06/2025 Totale

PO Min. IPQ Min. IPO Min. IPO Min. IPO Min. IPO Min. IPO
A1 52,00 22,00 31,00 14,00 39,00 15,00 71,00 30,00 22,00 9,00 215,00 90,00
A2 52,00 14,00 31,00 8,00 39,00 9,00 71,00 18,00 22,00 5,00 215,00 54,00
A3 52,00 12.00 31.00 7.00 39.00 8.00 71,00 17,00 22.00 4.00 215,00 48,00
E1 48,00 14,00 30,00 6,00 36,00 9,00 66,00 16,00 20,00 5,00 200,00 50,00
B2 48,00 10,00 30,00 500 36,00 6.00 66,00 11,00 20,00 4,00 200.00 36,00
C1 41,00 14,00 24,00 8,00 29,00 11,00 53,00 20,00 16,00 6,00 163,00 59,00
cz 41,00 10,00 24,00 6,00 29,00 8,00 53,00 16,00 16,00 5,00 163,00 45,00
o1 39,00 11,00 22,00 8,00 27,00 9,00 51,00 17,00 15,00 5,00 154,00 50,00
D2 39,00 9,00 22,00 7.00 27,00 7,00 51,00 13.00 15,00 4,00 154,00 40,00
03 39,00 6,00 2200 6,00 27,00 6,00 51,00 10,00 15,00 3,00 154,00 31.00

E1 34,00 9,00 21,00 5,00 25,00 6,00 46,00 11,00 14,00 3,00 140,00 34,00
E2 34,00 4,00 21,00 3,00 25,00 3,00 46,00 5,00 14,00 2,00 140,00 17,00
E3 34,00 3,00 21,00 1,00 25,00 2,00 46,00 2,00 14,00 1,00 140,00 9,00
Ed4 34.00 2,00 21,00 1.00 25,00 1.00 46.00 1.00 14,00 0,00 140,00 5,00

F 34.00 0.00 21,00 0.00 25,00 0,00 45,00 0,00 14,00 0,00 139,00 0,00

Trattamento Economico Minimo (TEM) mensile alle diverse scadenze

Cat. Previgente 01/07/2022 0110172023 | 0/07/12023 | 01/07/2024 01/06/2025
PO Min. PO Min. IPO Min. IPO Min. IPO Min. IPO Min. IPO

Al 230352 45696 | 2.35552 478,96 | 2.386,52 49296 | 242552 507,96 | 249652 537,96 | 251852 546,96
A2 2.303,52 257,07 | 235552 271,07 | 2.386,52 279,07 | 242552 288,07 | 249652 306,07 | 251852 311,07
A3 230352 20270 | 235552 21470 | 238652 221,70 | 242552 22970 | 249652 246,70 | 251852 25070
B1 212422 25776 | 217222 271,76 | 220222 277,76 | 223822 286,76 | 2.304,22 302,76 | 2.32422 307,76
B2 212422 17839 | 217222 18839 | 220222 19339 | 223822 19939 | 230422 21039 | 232422 21439
c1 1.906,25 26940 | 194725 28340 | 1987125 20140 | 2.00025 302,40 | 205325 32240 | 2.06925 32840
c2 1.90625 197 61 194725 207 61 197125 21361 | 2.00025 22161 | 2.05325 23761 | 2.06925 24261
D1 1.761,03 271,23 | 1.800,03 28223 | 1.822,03 290,23 | 1.849,03 299,23 | 190003 316,23 | 191503 321,23
D2 1.761,03 184,74 | 1.800,03 193,74 | 1.822,03 200,74 | 1.849,03 207,74 | 1.900,03 220,74 | 191503 22474
D3 1.761,03 13873 | 180003 14473 | 182203 15073 | 184903 15673 | 190003 16673 | 181503 16973
E1 1.591,87 217,41 162587 22641 164687 23141 | 1.671,87 237,41 1.717,87 24841 | 1.731,87 251,41
E2 1.591,87 136,27 | 162587 140,27 | 164687 143,27 | 1.671,87 146,27 | 1.717,87 151,27 | 1.731,87 156327
E3 1.591,87 80,42 1.625,87 83,42 1.646,87 84,42 1.671,87 86,42 1.717.87 88,42 1.731,87 89,42

E4 1.591,87 38,17 1.625,87 40,17 1.646,87 41,17 1.671,87 42,17 1.717,87 43,17 1.731,87 4317

F 1.558,46 0,00 1.592 46 0,00 1.613,46 0,00 1.638.46 0.00 1.683 46 0.00 1.697. 46 0.00

Con l'ipotesi di accordo in commento, inoltre, le Parti hanno stabilito un adeguamento dei minimi tabellari
comprendendo nell'aumento una quota di EDR riparametrata su ogni livello contrattuale. Si riporta a titolo di
esempio la Categoria D1 con il dettaglio dell'aumento contrattuale pari a euro 212, suddiviso in 5 tranche e con
lo spostamento nel TEM di una quota dell’EDR:

luglio 2022: euro 50 (18 euro + 32 euro spostati dall'EDR al TEM)

gennaio 2023: euro 30

luglio 2023: euro 36

luglio 2024: euro 68

giugno 2025: euro 20
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‘ 10. ELEMENTO DISTINTO DELLA RETRIBUZIONE (EDR) ‘

Le Parti convengono che a decorrere dal mese di luglio 2022 gli importi mensili dell’EDR per i vari livelli sono i
seguenti:
Settore chimico e chimico - farmaceutico

Cat. EDR EDR
PO previgente da 01/07/2022
Ad 81,00 34,00
A2 73,00 31,00
A3 69,00 28,00
B1 67,00 27,00
B2 63,00 26,00
C1 60,00 25,00
c2 56,00 23,00
D1 55,00 23,00
D2 51,00 20,00
D3 49,00 20,00
E1 47,00 19.00
E2 42,00 18,00
E3 40,00 16,00
E4 39,00 16,00

F 37,00 15,00

11. ENTITA PUNTUALE SETTORIALE

Ai fini della definizione degli incrementi del trattamento economico minimo del prossimo rinnovo, gli
importi dell’entita puntuale settoriale (EPS) per il settore chimico farmaceutico € pari ad euro 17,74.
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