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Assago, 26 ottobre 2022
Lavoro agile: differimento degli obblighi comunicativi al 1° dicembre 2022

Facciamo seguito alle nostre circolari del 11, 23 e 30 agosto 2022, per comunicarVi che, gli obblighi di
comunicazione di accesso al lavoro agile previsti dall‘art. 23 della Legge n. 81/2017, secondo le modalita definite
dal Decreto Ministeriale n. 149/2022, sono differiti al 1° dicembre 2022 (in luogo del 1° novembre 2022).

Tale differimento & stato comunicato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con propria nota del 25
ottobre 2022, pubblicata sul proprio sito istituzionale.

1l dicastero informa inoltre che, per richieste di supporto relative all'attivazione della modalita massiva REST,
occorre inviare una richiesta di contatto tramite un form disponibile nell'lURP online del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, secondo le modalita comunicate dal D.M. n. 149 del 22 agosto 2022.

I nostri migliori saluti.
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