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Comunicazione lavoro agile: ulteriore proroga al 1° gennaio 2023

Segnaliamo che il Ministero del Lavoro, attraverso il proprio sito web, ha comunicato ieri un ulteriore

slittamento al 1° gennaio 2023 del termine per inviare le comunicazioni obbligatorie di lavoro agile secondo

le modalità ordinarie previste dall’articolo 23 della legge 81/2017 ed illustrate dal D.M n. 149/2022.

Tale ultimo slittamento -così come i precedenti- dovrebbe essere originato dalle difficoltà tecniche di

implementazione dell’annunciato servizio “Rest”, studiato per l’invio massivo da parte dei datori tenuti a

trasmettere un numero considerevole di comunicazioni di lavoro agile.

Proprio per ovviare a queste difficoltà, il Ministero del Lavoro ha inoltre anticipato che dal prossimo 15

dicembre sarà disponibile un nuovo sistema più semplice e veloce che consentirà di effettuare l’invio massivo

attraverso un file excel. Tale nuova procedura di invio massivo dovrebbe pertanto essere del tutto simile a

quella semplificata utilizzata dall’inizio della pandemia (e che sarà utilizzata fino al 31 dicembre), in quanto

costituita anch’essa da un file excel.

Sarà nostra premura aggiornarVi tempestivamente non appena giungeranno ulteriori indicazioni in merito.
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