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Spett.le
Societa
Alla c.a. dell’Amm.ne del Personale

Assago, 29 maggio 2023
CCNL Metalmeccanica Industria: Metasalute - Flexible Benefit 2023

In riferimento a quanto previsto dal CCNL dell'Industria Metalmeccanica e dell'Installazione di
Impianti attualmente vigente, siamo a comunicare che per I'anno 2023 i lavoratori iscritti al
Metasalute potranno scegliere di destinare a tale fondo I'importo previsto dal Flexible Benefit.

Fermo restando per le aziende I'onere di mettere a disposizione, entro il 1° giugno di ciascun anno,
strumenti di welfare ai propri dipendenti, informiamo che la procedura per la gestione del Flexible
Benefit ¢ attiva sulla piattaforma del fondo dal 18 al 31 maggio 2023 (incluso).

L'offerta potra essere attivata per il solo lavoratore caponucleo e, a differenza degli anni
precedenti, avra decorrenza dal 1° giugno 2023 al 31 dicembre 2023, salvo cessazione del
rapporto di lavoro o decadenza del diritto alle prestazioni di cui all'art. 12 del Regolamento.
Inoltre, le coperture Flexible Benefit attivate nell'anno 2022, che non abbiano subito interruzioni in
corso di validita, scadranno automaticamente il 31 maggio 2023. Pertanto, i lavoratori che hanno
attivato tale copertura nell’anno 2022 e che intendono destinare la quota welfare a Metasalute
anche per I'anno 2023 dovranno nuovamente presentare la richiesta all’azienda che dovra eseguire
la procedura di attivazione Flexible Benefit 2023 nei tempi sopra indicati.

Al riguardo, comunichiamo che la contribuzione € annuale, anticipata e versata in un'unica
soluzione dall'azienda tramite bollettino MAV generato dall’apposita procedura. Limporto da
versare al Fondo per I'adesione al Piano Flex 2023 del singolo dipendente & pari a 182,00 euro, si
ricorda che su tale somma |'azienda & tenuta a corrispondere il contributo di solidarieta del 10%.

Facciamo presente, altresi, che per attivare la suddetta copertura per I'anno 2023 -ai lavoratori che
ne fanno richiesta- I'azienda dovra accedere all'interno della propria area riservata e seguire la
procedura guidata che di seguito sintetizziamo:
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1. accedere alla sezione Sedi/dipendenti> Flexible Benefit>Crea Flexible Benefit;

. creazione della lista dei dipendenti che intendono aderire;
3. generazione del MAV cumulativo corrispondente all'importo dell’offerta Flexible Benefit (182,00

euro) moltiplicato per il numero di soggetti aderenti;
4. il pagamento deve essere effettuato entro e non oltre il giorno 31 maggio 2023.

Infine, comunichiamo che le richieste di indennizzo previste dalla suddetta offerta e relative ad
eventi rientranti nell'operativita del piano (dal 1° giugno 2023) potranno essere presentate dal 7
giugno 2023.
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A disposizione per ogni necessita in merito, si porgono i migliori saluti.

fam//em‘/

(non firmata in originale in quanto trasmessa a mezzo e-mail)
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