
Spett.le
Società
Alla c.a. dell’Amm.ne del Personale

Assago, 28 marzo 2024

SMART WORKING CON REGOLE ORDINARIE DAL 1° APRILE

Con la presente ricordiamo che sta per terminare il periodo di accesso allo smart working agevolato per i
lavoratori fragili e per i genitori di under 14 previsto dalla legge di conversione del c.d. Decreto Anticipi.

A decorrere dal 1° aprile 2024 tornano per tutti le regole ordinarie per lo smart working.

L’accesso al lavoro agile potrà avvenire a seguito della stipula di un accordo individuale tra lavoratore e
datore di lavoro, con i requisiti definiti dalla L. n. 81/2017. Sarà, inoltre, necessario effettuare le
comunicazioni telematiche ordinarie.

***

A disposizione per ogni necessità in merito, porgiamo i nostri migliori saluti. 
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