
 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
 (Art.46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445) 

 ELEVAZIONE INDENNITA’ CONGEDO PARENTALE 80% 
 (art. 1, comma 179, della L. 213/2023) 

 PREMESSO CHE: 

 -  l’articolo  1,  comma  179,  della  L.  213/2023  (di  seguito,  anche  legge  di  Bilancio  2024),  attraverso  la 
 modifica  al  comma  1  dell’articolo  34  del  D.lgs  26  marzo  2001,  n.  151  (di  seguito,  anche  “T.U.  maternità”  ),  in 
 riferimento  al  congedo  parentale  ,  prevede  che  per  una  durata  massima  complessiva  di  due  mesi  fino  al 
 sesto  anno  di  vita  del  bambino  (o  entro  6  anni  dall’ingresso  in  famiglia  del  minore  in  caso  di  adozione  o  di 
 affidamento  e,  comunque,  non  oltre  il  compimento  della  maggiore  età),  l’indennità  sia  pari  alla  misura 
 dell'80%  della  retribuzione  nel  limite  massimo  di  un  mese  e  alla  misura  del  60%  della  retribuzione  –  in 
 luogo  dell’attuale  30%  -  nel  limite  massimo  di  un  ulteriore  mese,  elevata  all’80  per  cento  per  il  solo  anno 
 2024  ; 
 -  la  citata  previsione,  che  opera  in  alternativa  tra  i  genitori  ,  trova  applicazione  con  riferimento  ai 
 lavoratori  dipendenti  che  terminano  il  congedo  di  maternità  o,  in  alternativa,  di  paternità 
 successivamente al 31 dicembre 2023. 
 Giusto  il  combinato  disposto  da  T.U.  maternità  e  dalla  legge  di  Bilancio  2024,  per  l’anno  2024  il  congedo  parentale 
 può essere riconosciuto secondo quanto di seguito indicato. 

 Situazioni  Congedo  Indennità 

 Situazione 1: 
 Si astiene dal 
 lavoro solo la 
 madre 

 Massimo 6 mesi  di congedo 
 parentale per ogni figlio fino al 
 12° anno 

 Per  numero  4  mesi  spetta  l’indennità  di  congedo 
 parentale (30% della retribuzione) 
 Nel  limite  massimo  di  2  mesi  spetta  indennità  dell'80% 
 della  retribuzione  nel  limite  massimo  di  2  mesi  se  goduti 
 entro il 6° anno di età 

 Situazione 2: 
 Si astiene dal 
 lavoro solo il 
 padre 

 Massimo 6 mesi  (elevabili a 7 
 mesi nel caso in cui si astenga 
 per un periodo intero o 
 frazionato non superiore a 3 
 mesi) per ogni figlio fino al 12° 
 anno 

 Per  numero  4  mesi  (elevabili  a  5)  spetta  l’indennità  di 
 congedo parentale (30% della retribuzione) 
 Nel  limite  massimo  di  2  mesi  spetta  indennità  dell'80% 
 della  retribuzione  nel  limite  massimo  di  2  mesi  se  goduti 
 entro il 6° anno di età 

 Situazione 3: 
 Si astengono 
 dal lavoro 
 entrambi i 
 genitori 

 Massimo 10 mesi (elevabili a 11 
 mesi nel caso in cui il padre si 
 astenga per un periodo intero o 
 frazionato non superiore a 3 
 mesi) per ogni figlio fino al 12° 
 anno. 

 Spetta  l’indennità  di  congedo  parentale  per  i  primi  9 
 mesi  .  (tre  mesi  per  ciascun  genitore  e  ulteriori  3 
 mesi, ma quest’ultimi in alternativa) 
 In  riferimento  ai  primi  9  mesi,  è  riconosciuta  indennità  pari 
 alla  misura  dell'80%  della  retribuzione  nel  limite 
 massimo  di  2  mesi  se  goduti  entro  il  6°  anno  di  età  in 
 modo  alternativo  tra  i  genitori.  Per  i  mesi  non 
 indennizzati  all’  80%  spetta  indennità  ordinaria  del 
 30% 

 Il  periodo  di  astensione  ulteriore  (1  o  2  mesi)  rispetto  ai 
 9  mesi  è  indennizzabile  nella  misura  del  30%  solo  se  il 
 reddito  individuale  è  inferiore  a  2,5  volte  il  valore  della 
 pensione  minima;  se  reddito  superiore  non  spetta 
 indennizzo. 



 CIÒ PREMESSO: 

 Il/La  sottoscritto/a  _________________________________,  codice  fiscale  ____________________________, 
 nato/a  a  ___________________(prov.______)  il  ____________________,  residente  a  _____________________ 
 (prov.  ____)  indirizzo  ________________________________________________,  assunto  il  ________________ 
 presso l’azienda ____________________________________________________, 

 ALLEGA 

 la ricevuta di trasmissione telematica all’INPS della domanda di congedo parentale con indennità elevata all’80% 

 DICHIARA CHE 

 �  la  domanda  di  congedo  parentale  in  parola  è  richiesta  per  il  PRIMO  MESE  indennizzabile 
 all’80% 

 �  la  domanda  di  congedo  parentale  in  parola  è  richiesta  per  il  SECONDO  MESE  indennizzabile 
 all’80% (60% a partire dal 1 gennaio 2025) 

 DICHIARA, altresì 
 −  di  autorizzare  il  trattamento  dei  miei  dati  personali  ai  sensi  dell’art.13  GDPR  (Regolamento  UE  2016/679) 
 "Regolamento  generale  sulla  protezione  dei  dati"  e  di  essere  informato  che  i  dati  personali  contenuti  nella 
 presente  dichiarazione  saranno  trattati,  anche  con  strumenti  informatici,  esclusivamente  nell'ambito  del 
 procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 Letto, confermato e sottoscritto. 

 Luogo e data 

 __________ , ______________            IL DICHIARANTE, __________________ 


