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Assago, 30 settembre 2024

Comunicazione alle RSA - RSU relativa ai fringe benefits

Come noto, la Legge di Bilancio 2024 prevede che per dare attuazione alle esenzioni previste per i fringe

benefits (1.000,00 euro per tutti i lavoratori e 2.000,00 euro per i lavoratori con figli a carico) i datori di

lavoro hanno l’obbligo di trasmettere informativa alle RSA/RSU qualora costituite; in ordine a tale

informativa, si ritiene applicabile l’indicazione già fornita dall’Agenzia delle Entrate con la circolare 23E del 1°

agosto 2023, con la quale è stato precisato che il beneficio può essere riconosciuto anche prima di aver

trasmesso l’informativa, a condizione che la stessa informativa venga trasmessa entro la chiusura del

medesimo periodo d'imposta (31 dicembre 2024).

Per facilitare l'adempimento, è stato predisposto un fac-simile di comunicazione. Da ultimo, suggeriamo di

utilizzare una modalità di invio che permetta il tracciamento della consegna e si invita a conservare copia

della comunicazione inviata.

***

A disposizione per ogni necessità in merito, si porgono i migliori saluti.
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