
Spett.le
Società
Alla c.a. dell’Amm.ne del Personale

Assago, 22 ottobre 2024

DECRETO LEGGE 9 AGOSTO 2024, N. 113, CONVERTITO IN LEGGE 7 OTTOBRE 2024, N. 143:

INDENNITÀ UNA TANTUM (C.D. “BONUS NATALE”)

Con la legge di conversione 7 ottobre 2024, n. 143 del decreto legge 9 agosto 2024, n. 113, è stato

introdotto il c.d. Bonus Natale, una indennità una tantum, pari a 100,00 euro netti, destinata ai lavoratori

dipendenti (compresi quelli pubblici, con rapporto di lavoro domestico e i lavoratori a domicilio),

indipendentemente dalla tipologia contrattuale del rapporto di lavoro (a tempo determinato o indeterminato,

full time o part time) e dalla qualifica assunta.

Per poter beneficiare del predetto bonus, è necessario che siano soddisfatti congiuntamente tutti i requisiti

soggettivi e oggettivi. Nel dettaglio:

a) il reddito complessivo nell’anno di imposta 2024 non deve superare i 28.000,00 euro; con la circolare

n. 19/E, l’Agenzia delle Entrate ha specificato che il reddito complessivo è determinato tenendo conto:

- dei redditi assoggettati a cedolare secca;

- dei redditi assoggettati a imposta sostitutiva in applicazione del regime forfetario per gli

esercenti attività d’impresa, arti o professioni;

- della quota di agevolazione ACE (aiuto alla crescita economica) ai sensi dell’art. 1 del D.L. n.

201/2011;

- delle mance corrisposte, a titolo di liberalità, dai clienti di strutture alberghiere e degli esercizi di

somministrazione di pasti e bevande, assoggettate a imposta sostitutiva ai sensi dell’art. 1,

commi 58 e ss., della Legge n. 197/2022;

- della quota di reddito esente da imposte in forza dei regimi fiscali agevolati riconosciuti ai

ricercatori residenti all'estero che rientrano in Italia e ai lavoratori impatriati.

Nel reddito complessivo non rientra, invece, quello derivante dall’unità immobiliare adibita ad

abitazione principale e relative pertinenze.

b) il lavoratore interessato deve essere:
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- coniugato e non legalmente separato con almeno un figlio, seppur nato fuori dal matrimonio,

riconosciuto, adottivo o affidato, entrambi fiscalmente a carico, ai sensi dell’art. 12, comma 2,

del TUIR (per coniuge, si intende anche riferito anche alle parti di un’unione civile, ai sensi della

Legge n. 16/2016) o, in alternativa

- almeno un figlio fiscalmente a carico nel caso di nucleo familiare monogenitoriale, circostanza

che si verifica in caso di (i) altro genitore deceduto; (ii) l’altro genitore non abbia riconosciuto il

figlio; (iii) il figlio è stato adottato dal solo genitore che fa richiesta del bonus oppure è stato

affidato o affiliato a un solo genitore (destinatario del beneficio).

L’Agenzia delle Entrate ha specificato che nei casi di nucleo monogenitoriale l’eventuale convivenza

more uxorio non preclude, in linea di principio, la spettanza del bonus (ferma restando la sussistenza

degli altri requisiti), il quale, però, non sarà corrisposto qualora il figlio sia stato riconosciuto da

entrambi i genitori conviventi.

c) l’imposta lorda determinata sui redditi di lavoro dipendente deve essere di importo superiore a quello

della detrazione da lavoro spettante (c.d. capienza fiscale).

Il riconoscimento dell’indennità è subordinato alla specifica richiesta del lavoratore tramite dichiarazione

sostitutiva di atto di notorietà con la quale attesterà la sussistenza dei requisiti reddituali e familiari,

indicando il codice fiscale del coniuge e dei figli.

Il bonus, pari a 100,00 euro netti, sarà erogato unitamente alla tredicesima mensilità e non concorre alla

formazione del reddito da lavoro dipendente, né ai fini fiscali né previdenziali, e sarà da riproporzionare in

funzione della durata del rapporto di lavoro nel corso dell’anno 2024.

Sul punto, l’Agenzia delle Entrate ha specificato che:

- i giorni per i quali spetta il bonus coincidono con quelli che hanno dato diritto alla retribuzione;

- in presenza di più redditi di lavoro dipendente, i giorni compresi in periodi di lavoro contemporanei

saranno contati una volta sola;

- se nel corso del 2024 il lavoratore ha avuto più rapporti di lavoro, la domanda deve essere presentata

all’ultimo datore (quello che, di fatto, erogherà il bonus con la tredicesima mensilità) e dovranno

essere allegate all’istanza le certificazioni reddituali dei precedenti rapporti di lavoro;

- con la dichiarazione dei redditi relativa all’anno di imposta 2024, potrà essere riconosciuto il bonus

anche ai lavoratori dipendenti che abbiano cessato l’attività lavorativa nel corso del 2024 e ai quali la

tredicesima sia stata liquidata prima dell’istituzione del bonus in commento.

Con riferimento, invece, agli adempimenti del datore di lavoro, il sostituto d'imposta potrà compensare il

credito maturato con il mod. F24 tramite un codice tributo che sarà istituito ad hoc dall’Agenzia delle Entrate

a partire dal giorno successivo all’erogazione in busta paga.

Successivamente all’erogazione, il sostituto d’imposta verificherà, in sede di conguaglio, l’effettivo diritto del

lavoratore a percepire il bonus e, qualora lo stesso risulti non spettante, provvederà al relativo recupero.
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In allegato, si fornisce un fac simile di istanza per richiedere il c.d. Bonus Natale, che potrà essere compilato

dai lavoratori.

* * *

A disposizione per ogni necessità in merito, si porgono i migliori saluti.

Consulenti
(non firmata in originale in quanto trasmessa a mezzo e-mail)
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DICHIARAZIONE PER L’EROGAZIONE DELL’INDENNITÀ UNA TANTUM (C.D. “BONUS NATALE”)
(ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Io sottoscritto/a ______________________________________, c.f. ______________________________,

nato/a ___________________________________ (_______) il _________________________ e residente

in _______________________________ (_______) alla via ______________________________________

n. ____, in qualità di lavoratore/lavoratrice dipendente presso la __________________________________

(c.f. _________________), consapevole delle conseguenze in caso di dichiarazioni mendaci e/o non

corrispondenti al vero,

CHIEDO

il riconoscimento dell’indennità una tantum (c.d. “Bonus Natale”) di cui all’art. 2-bis del D.L. n. 113/2024,

convertito in L. n. 143/2024, e di cui alla circolare dell’Agenzia delle Entrate n. 19/E del 10 ottobre 2024, e a

riguardo

DICHIARO

esonerando il datore di lavoro da ogni responsabilità in merito, la sussistenza congiunta dei seguenti requisiti

soggettivi e oggettivi previsti dalla legge, di cui alle lettere a), b) e c), e di seguito specificati:

a) reddito complessivo annuo, per il 2024, non superiore a 28.000,00 euro;

b) imposta lorda di importo superiore a quello delle detrazioni da lavoro spettanti;

c) con riferimento al mio nucleo familiare (barrare solo una casella):

di avere il coniuge, non legalmente ed effettivamente separato, fiscalmente a carico ai sensi

dell’art. 12, comma 2, del TUIR:

nome __________________ cognome _____________________ c.f. _____________________

e

di avere almeno un figlio (compresi i figli adottivi o affidati) fiscalmente a carico ai sensi dell’art.

12, comma 2, del TUIR:

nome _________________ cognome _____________________ c.f. ______________________

oppure, in alternativa, in caso di nucleo familiare monogenitoriale *

di avere almeno un figlio (compresi i figli adottivi o affidati) fiscalmente a carico ai sensi dell’art.

12, comma 2, del TUIR:

nome _________________ cognome _____________________ c.f. ______________________

* Ai sensi dell’art. 12, comma 1, lettera c), decimo periodo, del TUIR, per nucleo familiare c.d. monogenitoriale si
intende quando “l’altro genitore manca o non ha riconosciuto i figli nati fuori del matrimonio e il contribuente non è
coniugato o, se coniugato, si è successivamente legalmente ed effettivamente separato, ovvero se vi sono figli
adottivi, affidati o affiliati del solo contribuente e questi non è coniugato o, se coniugato, si è successivamente
legalmente ed effettivamente separato, per il primo figlio si applicano, se più convenienti, le detrazioni previste alla
lettera a)”, ossia quelle previste per il coniuge non legalmente ed effettivamente separato.



DICHIARO INOLTRE

- di non beneficiare della suddetta indennità una tantum in relazione a ulteriori rapporti di lavoro

eventualmente in corso di svolgimento;

- di essere consapevole che il reddito complessivo sarà oggetto di conguaglio nei termini di legge e che,

in caso di superamento del limite di 28.000,00 euro e/o di imposta lorda inferiore rispetto alle

detrazioni da lavoro spettanti, l’importo dell’indennità ricevuto sarà oggetto di recupero.

DICHIARO, ALTRESÌ (barrare solo una casella)

di non aver svolto, nel presente anno, attività alle dipendenze di altri datori di lavoro;

di aver svolto, nel presente anno, attività alle dipendenze di altri datori di lavoro e allego le

Certificazioni Uniche da loro rilasciate, che saranno utilizzate per quantificare il c.d. Bonus Natale a

cura del datore di lavoro che riceve la presente dichiarazione.

DICHIARO, ALTRESÌ (barrare solo una casella)

di non avere avuto e/o di non avere in essere rapporti di lavoro subordinato part-time con altri datori

di lavoro;

di avere avuto e/o di avere in essere rapporti di lavoro subordinato part-time con altri datori di lavoro

nell’anno 2024. A tal fine, dichiaro

- di essere stato in forza per l’anno 2024 presso tutti i datori di lavoro per complessivi n.

______________ giorni (N.B.: indicare il numero di giorni di detrazione, da intendersi come tutti i giorni

di calendario nei quali si era alle dipendenze di uno o più datori di lavoro. I giorni compresi in periodi

contemporanei devono essere computati una sola volta);

- che l’ulteriore reddito da lavoro dipendente percepito nel 2024 dagli altri datori di lavoro è pari

a _________________ euro.

Da ultimo, mi obbligo a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati indicati.

Luogo, data Il lavoratore / la lavoratrice

___________________________ ___________________________

CONSENSO DELL’INTERESSATO AL TRATTAMENTO DEI PROPRI DATI PERSONALI E SENSIBILI AI SENSI DEGLI ARTT. 4, 5 e 7 DEL

GDPR 2016/679

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere già stato/a informato dal Titolare del trattamento ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)

2016/679 e di autorizzare il trattamento dei propri dati personali comuni e sensibili ai sensi GDPR 2016/679 e di essere informato che i

dati contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Firma ___________________________


