
 

Oggetto: Misure per l'incremento della produttività del lavoro   

La Legge n. 208 del 28/12/2015 (Legge di Stabilità 2016) introduce, a decorrere dall’anno 2016, la cosiddetta  
"detassazione" dei premi di produttività e di somme sotto forma di partecipazione agli utili dell’impresa.  

Con la Legge di bilancio n. 232 del 11/12/2016, in vigore dal 01/01/2017, sono stati rivisti i parametri per poter  fruire 
della misura agevolativa e la norma è applicabile a tutti i soggetti che nell'anno precedente a quello di percezione  delle 
somme hanno prodotto un reddito da lavoro dipendente non superiore a EURO 80.000,00.  Con la Legge di bilancio n. 
199 del 30/12/2025, in vigore dal 01/01/2026, l’imposta sostitutiva è dovuta nella misura dell’1% per gli anni 2026 e 
2027.  

Riservato agli assunti in corso d’anno (*) e ai dipendenti che hanno redditi di lavoro dipendente  
dell’anno precedente non comunicati alla presente azienda/Ente  

Ai fini dell’applicazione dell’imposta sostitutiva, sotto la propria personale responsabilità,  

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________________________ 

Nato/a a ____________________________________ il ________________ C.F. ______________________________ 

Dipendente dell’azienda/Ente _______________________________________________ Rif. Interno _______________ 

Unità locale _____________________________________ 

dichiara  

□ di aver prodotto nel periodo di imposta dell’anno precedente un reddito di lavoro dipendente fino a 80.000 euro  

□ di aver prodotto nel periodo di imposta dell’anno precedente un reddito di lavoro dipendente superiore a 80.000 euro  

(*) In caso di precedenti rapporti di lavoro nell’anno in corso, il lavoratore si impegna a consegnare tempestivamente la Certificazione  
Unica al fine della corretta applicazione dell’imposta sostitutiva.  

Opzione di rinuncia (Legge n. 208/2015 art. 1 c. 182)  

□ il sottoscritto/a, sotto la propria responsabilità, richiede che sulle somme corrisposte da codesta spettabile azienda a  
titolo di premio di produttività, non sia applicata l'imposta sostitutiva ma la tassazione ordinaria.  

Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni.  

 Data                                                                                                   Firma del dipendente  

 ________________                                                                _______________________________  

Informativa sul trattamento dei dati personali  
(Regolamento UE n. 2016/679)  

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre di essere informato/a che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati, anche  
con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.  

 


