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Assago (MI), 6 febbraio 2026

DICHIARAZIONI PER L'APPLICAZIONE DELL'IMPOSTA SOSTITUTIVA SU MAGGIORAZIONI,
INDENNITA, AUMENTI RETRIBUTIVI, PREMI DI PRODUTTIVITA E SOMME SOTTO FORMA DI
PARTECIPAZIONE AGLI UTILI DELL'IMPRESA.

Come noto, la Legge n. 199 del 30 dicembre 2025 (Legge di Bilancio 2026) ha introdotto, rispettivamente ai
commi 7 e 10 dell'art. 1, nuove misure che prevedono l'applicazione di imposte sostitutive al ricorrere dei
presupposti gia declinati nella nostra Circolare del 16 gennaio 2026 avente ad oggetto le novita previste dalla
Legge di Bilancio 2026.

Entrambe le misure necessitano di chiarimenti applicativi da parte dell’/Agenzia delle Entrate che fonti ufficiali
hanno garantito essere prossimi alla pubblicazione.

Nelle more, come suggerito nella nota del 19 gennaio 2026 di AssoSoftware, I'applicazione dell'imposta
sostitutiva & stata sospesa.

Tuttavia, atteso che la verifica dei requisiti, ivi compresa I'eventuale rinuncia all’applicazione, & subordinata
alla dichiarazione da parte del lavoratore, si fornisce di seguito le procedure per ciascuna delle misure in
parola.

IMPOSTA SOSTITUTIVA DEL 15% SU MAGGIORAZIONI E INDENNITA LAVORO NOTTURNO,
FESTIVO/RIPOSO E A TURNI - Art. 1 c. da 10 a 12, Legge di Bilancio 2026

Unitamente alla presente circolare, si trasmette copia della dichiarazione per I'applicazione dell'imposta
sostitutiva del 15% su maggiorazioni e indennita lavoro notturno, festivo/riposo e a turni.

La dichiarazione prevede:

e la facolta di rinuncia all'applicazione dell'imposta sostitutiva;

e la richiesta di applicazione dell'imposta sostitutiva in caso di precedente richiesta di revoca;

e per gli assunti in corso d'anno e per i dipendenti che hanno redditi di lavoro dipendente dell'anno
precedente non comunicati all’azienda, dichiarazione del reddito prodotto nel periodo di imposta 2025,
con impegno ad allegare copia della Certificazione Unica, entro il 31 marzo 2026 o, in caso di
sottoscrizione della dichiarazione successivamente a tale data, contestualmente alla consegna della
dichiarazione stessa.

La dichiarazione dovra essere consegnata all'intera popolazione aziendale e, entro il 17 febbraio 2026,

vorrete fornirci I'elenco dei lavoratori che hanno selezionato almeno una delle opzioni presenti, con dettaglio

dell’'opzione selezionata.

In difetto di comunicazioni in merito, si procedera all’applicazione considerando i dati gia noti.
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IMPOSTA SOSTITUTIVA DEL 5% SU INCREMENTI RETRIBUTIVI CORRISPOSTI NEL 2026 DA
RINNOVI CONTRATTUALI - Art. 1, c. 7 e 12, Legge di Bilancio 2026

Come gia rappresentato, I'applicazione dellimposta sostitutiva su incrementi retributivi corrisposti nell'anno
2026, in attuazione di rinnovi contrattuali, sottoscritti dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2026, necessita di

numerosi chiarimenti da parte dell'amministrazione finanziaria, che dovra definire il perimetro applicativo su
diversi aspetti quali, inter alia, l'incidenza su straordinari, ferie, permessi, mensilita aggiuntive e i diversi
istituti previsti dai contratti collettivi.

Atteso che la misura in parola interessa unicamente le aziende per le quali, nell'anno 2026, sono previsti
incrementi retributivi come sopra rappresentato, sara nostra cura, in occasione di ciascun aumento previsto
per il 2026 dai rinnovi della contrattazione collettiva, analizzare se tali incrementi retributivi possiedano i
requisiti per la detassazione e, in caso affermativo, sara trasmessa copia delle dichiarazioni da far
sottoscrivere ai lavoratori, con specifica della data entro la quale dovra esserci comunicato I'elenco dei
lavoratori che hanno selezionato una o piu opzioni presenti nella dichiarazione.

DETASSAZIONE DEI PREMI DI PRODUTTIVITA E DI SOMME SOTTO FORMA DI PARTECIPAZIONE AGLI
UTILI DELL'IMPRESA

In aggiunta alle misure di cui sopra, la Legge di Bilancio 2026 ha previsto, per gli anni 2026 e 2027, la
riduzione dell'imposta sostitutiva prevista sui premi di produttivita e di somme sotto forma di partecipazione
agli utili dell'impresa, introdotta dalla Legge n. 208 del 28 dicembre 2015 (Legge di Stabilita 2016).

In presenza dei requisiti per la detassabilita delle somme sopra indicate, per gli assunti nel corso dell'anno
2025 e i dipendenti che hanno redditi di lavoro dipendente dell’anno precedente non comunicati all’azienda,
si rende necessaria la compilazione di un’autodichiarazione con la quale comunicare il reddito di lavoro
dipendente, unitamente all'opzione di rinuncia all'applicazione dell'imposta sostitutiva.

Si trasmette copia della dichiarazione che dovra essere consegnata solo ai dipendenti di aziende per le quali
e prevista, nell'anno 2026, l'erogazione di somme a titolo di premi di produttivita e di somme sotto forma di
partecipazione agli utili dell'impresa, per le quali sussistano i requisiti per la detassazione.

In tale ipotesi, vorrete farci pervenire I'elenco dei lavoratori assunti nel corso dell'anno 2025 e dei dipendenti
che hanno redditi di lavoro dipendente dell'anno precedente non comunicati all’azienda, i quali hanno
selezionato una o piu opzioni presenti nella dichiarazione.

)k
A disposizione per ogni necessita in merito porgiamo i nostri migliori saluti.

(bmw/em‘/

(non firmata in originale in quanto trasmessa a mezzo e-mail)
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