
 

 
 
 

 
Spett.le  
Società 
Alla c.a. dell’Amm.ne del Personale  
 
 

 
Assago (MI),  21 settembre 2026 

 

MODULO TFR3: PUBBLICATO IL MODULO UFFICIALE  

 

Facciamo riferimento alle nostre circolari del 16 gennaio e del 7 luglio 2026, con le quali abbiamo trattato le 

novità in materia di destinazione del TFR e previdenza complementare per i dipendenti assunti dal 1° luglio 

2026 (introdotte dalla Legge n. 199 del 30 dicembre 2025) e i successivi aggiornamenti operativi relativi al 

modulo provvisorio per la scelta del TFR e alla traccia di informativa aziendale (elaborata da Mefop) da 

consegnare ai lavoratori, in attesa del rilascio dei modelli definitivi da parte del Ministero del Lavoro. 

 

In data 8 settembre 2026 è stato pubblicato nella sezione Pubblicità legale del Ministero, rep. n. 130/2026, il 

Decreto interministeriale 4 settembre 2026 adottato di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze. 

Il decreto adotta ufficialmente il Modulo TFR3 (contenuto nell’Allegato A) da consegnare ai lavoratori di 

nuova assunzione con decorrenza successiva al 30 giugno 2026. 

 

Il medesimo modulo TFR sarà successivamente reso disponibile in formato digitale, le cui modalità tecniche 

di compilazione, notifica, presa in carico e conservazione dei dati da parte del datore di lavoro saranno 

definite con un successivo decreto direttoriale. 

 

La struttura del Modulo TFR3 

Rispetto alla versione provvisoria, il Modello TFR3 ufficiale mantiene la medesima struttura, pur presentando 

le seguenti modifiche: 

-​ sostituzione di alcune formulazioni sia nella Sezione 1 (opzione A) sia nella Sezione 2 (opzione A). Nello 

specifico, la dicitura “forma pensionistica, in modo automatico” è stata sostituita con “forma 

pensionistica, prevista dall’adesione automatica”; 

-​ eliminazione, nella Sezione 1 (riservata ai lavoratori di prima assunzione, opzioni A e C), del richiamo 

alla possibilità per i lavoratori iscritti alla previdenza obbligatoria prima del 29 aprile 1993 di conferire 

almeno il 50% del TFR in determinate circostanze, in quanto fattispecie non applicabile. Tale inciso 

risulta invece confermato nella Sezione 2, riservata ai lavoratori non di prima assunzione. 

In merito alla compilazione del modulo, precisiamo che i lavoratori non di prima occupazione, non iscritti alla 

previdenza complementare e che optino per la destinazione del TFR in azienda/Fondo di Tesoreria INPS, 
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dovranno barrare solo l’opzione a pagine due nella parte in cui si dichiara di “NON avere in essere 
l’adesione alla previdenza complementare (...)”. 

Alleghiamo alla presente circolare: 

●​ Modello TFR3; 

●​ traccia di informativa aziendale da consegnare ai lavoratori (riallegata per comodità nella versione 

già trasmessa con la precedente circolare). 

*** 

 

A disposizione per ogni necessità in merito, si porgono i migliori saluti. 

 

Consulenti 
(non firmata in originale in quanto trasmessa a mezzo e-mail) 
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